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Nr. 47440/2022  
 
                                 
 

REFERAT DE APROBARE 
a proiectului de Ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici pentru 

aprobarea formatului standard al informațiilor referitoare la raportul de serviciu al 
funcționarului public 

 
            Prezentul referat de aprobare este elaborat în conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) 
și art. 30 alin. (1) lit. c) și alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
reprezentând instrumentul de prezentare și motivare a proiectului de Ordin al președintelui 
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici pentru aprobarea formatului standard al informațiilor 
referitoare la raportul de serviciu al funcționarului public. 
 
            În data de 22 octombrie 2022 a intrat în vigoare Legea nr. 283/2022 pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care transpune prevederile Directivei (UE) 2019/1152 a 
Parlamentului European și a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparența și previzibilitatea 
condițiilor de muncă în Uniunea Europeană și ale Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului 
European și a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viața profesională și cea privată 
a părinților și îngrijitorilor și de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului. 
 
            Conform dispozițiilor art. 5341 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, persoana care are 
competența legală de numire sau, după caz, conducătorul autorității sau instituției publice 
trebuie să informeze funcționarul public cu privire la dreptul la formare și perfecționare 
profesională, asigurat de autoritatea sau instituția publică, durata concediului de odihnă, 
condițiile de acordare a preavizului și durata perioadei de preaviz, data plății salariului și metoda 
de plată a salariului, modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remunerația acestora sau, 
după caz, compensarea prin ore libere plătite, acordurile colective încheiate de autoritatea sau 
instituția publică, în condițiile art. 487 din același act normativ, cu sindicatul reprezentativ al 
funcționarilor publici la nivel de autoritate sau instituție publică, sindicatul afiliat la o federație 
reprezentativă la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau instituția 
publică sau sindicatul afiliat la o federație reprezentativă la nivel de grup de unități din care face 
parte autoritatea sau instituția publică, după caz, ori cu reprezentanții funcționarilor publici, 
contribuții suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupațională a funcționarului public 
suportate de autoritatea sau instituția publică, în condițiile legii și regulamentul de organizare și 
funcționare al autorității sau instituției publice și regulamentul intern al autorității sau instituției 
publice. 
 

         Potrivit dispozițiilor art. 5341 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 
cu modificările și completările ulterioare, formatul standard al informațiilor referitoare la 
raportul de serviciu al funcționarului public se stabilește prin ordin al președintelui Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.   
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În conformitate cu prevederile art. IX din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a 
prezentei legi, se emite ordinul președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici prevăzut 
la art. 5341 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare.   

 
   În acest context, având în vedere cele menționate mai sus, este necesară emiterea de către 
președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici a prezentului ordin pentru aprobarea 
formatului standard al informațiilor referitoare la raportul de serviciu al funcționarului public. 
 
       Proiectul de ordin reglementează formatul standard al informațiilor referitoare la raportul 
de serviciu al funcționarului public, care se comunică la numirea funcționarului public în funcția 
publică sau, după caz, la modificarea raportului de serviciu al acestuia, de către persoana care 
are competența legală de numire sau, după caz, de către conducătorul autorității sau instituției 
publice.   

   Anexa la proiectul de ordin reglementează conținutul formatului standard al informațiilor 
referitoare la raportul de serviciu al funcționarului public. 
       Formatul standard prevăzut în anexa la ordin cuprinde tabelul nr. I „Date privind autoritatea 
sau instituția publică și funcționarii publici” și tabelul nr. II „Informații referitoare la raportul de 
serviciu al funcționarului public”, care cuprinde rubrica nr. II.1. „Informații care se comunică 
funcționarului public la data numirii în funcția publică sau, după caz, de la data modificării 
raportului de serviciu” și rubrica nr. II.2. „Temeiul legal al informațiilor care se comunică 
funcționarului public la data numirii în funcția publică sau, după caz, de la data modificării 
raportului de serviciu”.   
  
      De asemenea, precizăm că Ordinul președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici 
pentru aprobarea formatului standard al informațiilor referitoare la raportul de serviciu al 
funcționarului public se aplică autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite 
funcții publice prevăzute la art. 385 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în 
condițiile legii, iar în scopul aplicării prevederilor prezentului ordin, conducătorii autorităților și 
instituțiilor publice desemnează o persoană responsabilă din cadrul compartimentului de resurse 
umane pentru comunicarea informațiilor referitoare la raportul de serviciu al funcționarului 
public. 
 
       Totodată, precizăm că Ordinul președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici 
pentru aprobarea formatului standard al informațiilor referitoare la raportul de serviciu al 
funcționarului public se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, în conformitate cu 
prevederile art. 5341 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 
și completările ulterioare. 
 
       De asemenea, precizăm faptul că proiectul de Ordin al președintelui Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici pentru aprobarea formatului standard al informațiilor referitoare la raportul 
de serviciu al funcționarului public a fost supus consultării publice în condițiile Legii nr. 52/2003 
privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările ulterioare, 
prin postare în transparență decizională pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, la 
secțiunea „Transparență decizională/Proiecte de acte normative”, în data de ........    
 

         Totodată, în aplicarea Hotărârii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a 
structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de 
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acte normative, structurile asociative ale administrației publice locale au fost consultate cu 
privire la proiectul de act normativ, în condițiile legii, prin adresa Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici nr. ............., transmisă Asociaţiei Comunelor din România, Asociaţiei 
Orașelor din România, Asociaţiei Municipiilor din România, Uniunii Naţionale a Consiliilor Judeţene 
din Romania.  

 
  Pentru motivele invocate, în temeiul art. 400 alin. (2) teza a II-a și art. 5341 alin. (2) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare și al art. 12 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 785/2022 privind 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, a fost elaborat prezentul 
proiect de Ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici pentru aprobarea 
formatului standard al informațiilor referitoare la raportul de serviciu al funcționarului public, 
pe care vă rugăm să îl aprobați. 

 
 
 

 


